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Careisgold: un 2024 d’oro di grandi traguardi che ha ridefinito I’eccellenza

Anche quest’anno, Careisgold ha dimostrato che il successo non é solo una questione di numeri, ma anche
di capacita di costruire fiducia, valorizzare le persone e investire nel futuro

[1 2024 & stato un anno straordinario per
Careisgold, I'azienda che da tempo si &
imposta come punto di riferimento nel
settore dell’oro fisico da investimento in
Italia. Dodici mesi di lavoro e di traguar-
di che hanno visto la societa espander-
si e rafforzare il proprio posizionamento
nel mercato, consolidando la fiducia dei
clienti e valorizzando i propri collaboratori.
Una crescita costante, con risultati senza
precedenti e una visione strategica che
ha saputo coniugare innovazione e tradi-
zione e che hanno reso I'uliimo periodo
un capitolo indimenticabile nella storia
dell’azienda.

In un contesto globale complesso e in
continua evoluzione, Careisgold ha sapu-
to distinguersi per i risultati raggiunti e per
I'impegno nel costruire fiducia, mettendo
le persone al centro e guardando al doma-
ni con investimenti mirati e una visione di
lungo termine.

Uno dei dati pit significativi del 2024 ri-
guarda la performance dell’azienda, che
per il quarto anno consecutivo ha superato
i risultati dell'anno precedente, andando
oltre gli 80 milioni di euro di fatturato. Un
risultato straordinario, a testimonianza di
una strategia manageriale vincente e di
una crescente consapevolezza, da parte
delle persone, dell'importanza dell’oro fi-
sico come bene rifugio. Loro si conferma,
infatti, tra le scelte migliori per la sicurezza
di chi desidera proteggere il proprio patri-
monio e pianificare il futuro con serenita.
Careisgold ha saputo intercettare queste

esigenze e trasformarle in opportunita alla
portata di ogni cittadino, azienda e fami-
glia italiana.

Il presidente Claudio Boso, che proprio lo
scorso maggio ha ricevuto il Premio Mar-
gutta per I'imprenditoria, non ha esitato
a sottolineare quanto il 2024 sia stato
un periodo straordinario per l'intera re-
alta aziendale: “Il successo ottenuto nel
corso di quest’'anno riflette I'instancabile
dedizione e lo spirito di squadra del nostro
team. Dal back-office a tutti i nostri ma-
nager, ogni comparto ha giocato un ruolo
cruciale, portando risultati che resteranno

Claudio Boso, Presidente di Careisgold S.p.A.

nella nostra storia. La Divisione Prime si
e distinta per il suo contributo decisivo,
consolidando il suo ruolo strategico e
offrendo un servizio impeccabile a tutti i
nostri clienti. Allo stesso tempo, la Divi-
sione Private ha ulteriormente rafforzato
la posizione dell'azienda come riferimento
autorevole per i professionisti della gestio-
ne del risparmio. Infine, anche il progetto
Oro Prestige ha confermato la sua grande
importanza come proposta esclusiva rivol-
ta alle gioiellerie e ai loro clienti”.

Oltre ai numeri, il 2024 ¢ stato caratteriz-
zato da iniziative che hanno sottolineato
il valore umano dell'azienda. A partire da
“The Golden Family”, I'evento di tre giorni
dedicato ai manager di Careisgold e alle
loro famiglie: un'iniziativa di condivisione
e crescita collettiva, fatta di workshop e
incontri, per rafforzare il legame tra le per-
sone che ogni giorno contribuiscono al
successo proprio e dell'azienda.
Careisgold ha saputo affermarsi e conso-
lidare il proprio brand nel panorama na-
zionale grazie a una strategia di marketing
ambiziosa e ben articolata. L'azienda ha
conquistato spazio su riviste di prestigio e
giornali a diffusione nazionale, apparendo
sulle copertine dei magazine e fortifican-
do la propria immagine d'eccellenza. Non
meno importante & stata la presenza su
emittenti radiofoniche come Radio Deelay
e Radio Capital, a cui si & aggiunta una
campagna pubblicitaria capillare, che ha
portato il marchio nelle principali stazioni
ferroviarie d'ltalia durante I'estate.

Nel 2024, Careisgold ha, inoltre, annun-
ciato il suo sbharco in TV, con una serie di
spot di grande impatto che porteranno la
forza e i valori del brand direttamente nelle
case degli italiani. “Lobiettivo - continua
Claudio Boso - & quello di portare sicurez-
za e fiducia a tutta I'ltalia, perché per noi
non si tratta solo di offrire un prodotto, ma
di fare le cose nel modo giusto, con serieta
e trasparenza. La fiducia non & qualcosa
che si chiede, ma che ci si deve meritare
giorno dopo giorno”.

“In Careisgold crediamo fermamente nella
meritocrazia” sottolinea il Presidente Boso.
“Chi si impegna, chi ci mette il cuore e
la dedizione, pud raggiungere traguardi
straordinari. Non importa da dove parti,
cio che conta e dove vuoi arrivare. Qui,
con il giusto impegno, hai I'opportunita di
costruire una carriera di grande successo,
fino a diventare un leader, una guida per
un team motivato e vincente. Siamo pron-
ti ad accogliere chiunque abbia voglia di
mettersi in gioco, di sognare in grande e di
intraprendere con noi un percorso che pud
trasformare il futuro di ognuno. Careisgold
non e solo un'azienda, & una famiglia che
cresce insieme, spinta dalla voglia di cre-
are una mentalita vincente”,

A livello strutturale, Careisgold ha anche
compiuto un passo significativo con I'am-
pliamento degli uffici, che hanno piu che
raddoppiato la loro superficie. Questo in-
vestimento riflette la crescita dell'azienda,
non solo in termini di fatturato, ma anche
di risorse umane e capacita operative.
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'ampliamento e stato accompagnato da
un potenziamento del welfare aziendale,
con nuove iniziative dedicate al benessere
dei dipendenti, una risorsa fondamentale
per il successo dell'organizzazione.
Guardando al 2024 nel suo complesso,
emerge un quadro di successi che vanno
ben oltre i risultati economici. Careisgold
ha dimostrato che & possibile crescere in
modo sostenibile, mettendo al centro le
persone e investendo in innovazione, for-
mazione e comunicazione. Il futuro si pro-
spetta ricco di opportunita, e Careisgold
sembra pronta ad affrontarlo con |a stessa
determinazione e visione che hanno ca-
ratterizzato quest’anno straordinario. Un
anno d'oro, che pone le basi per un futuro
altrettanto brillante.

La forza del Golden Team: crescere insieme per costruire il futuro

Careisgold continua a scrivere storie di leadership e grandi traguardi: un viaggio dorato di fiducia e valore

Da sempre, I'oro & sinonimo di sicurezza e stabilita. Consi-
derato il Re dei Beni Rifugio, il suo valore non deriva solo
dalla sua rarita, ma anche dal prestigio che lo accompagna
da secoli. In tempi di crisi economiche e instabilita globali,
I'oro ha sempre dimostrato la sua capacita di resistere, con-
fermandosi una scelta sicura per chi cerca di proteggere il
proprio patrimonio.

Non & un caso, quindi, che sia diventato un pilastro per
tisparmiatori e istituzioni. Un vero e proprio strumento per
garantire stabilita e serenita economica che nel corso dell'ul-
timo anno ha avuto una performance di prezzo assolutamen-
te straordinaria: dopo aver iniziato I'anno attorno ai 2.000
dollari I'oncia, & salito costantemente fino a superare i 2.700
dollari tra ottobre e la fine di novembre. Un incremento di
ben +30%!

E proprio partendo dalla storica affidabilita di questo ele-
mento che I'imprenditore Claudio Boso, ha deciso di fon-
dare Careisgold SpA. Parte del Gruppo Care Holding nato

nel 2009, Careisgold ha un obiettivo ambizioso e concreto:
rendere |'oro puro fisico accessibile a tutti, frasformandolo
in una risorsa per proteggere e valorizzare i risparmi delle
famiglie italiane.

Sempre pill persone stanno scegliendo |'oro come soluzione
per |a salvaguardia dei propri risparmi e, grazie a un crescen-
te interesse nella capacita dell'oro di offrire una protezione
tangibile e stabile del potere d'acquisto dei consumatori,
questo trend positivo sembra destinato a continuare. Con
Careisgold, investire in oro & diventato semplice, sicuro e
accessibile, con la possibilita di costruire una riserva aurea
gradualmente, “al prezzo di una colazione al giorno.”

Dietro questi risultati ¢'e un‘ampia rete di professionisti di-
stribuita su tutto il territorio nazionale. Careisgold crede fer-
mamente nel valore delle persone e investe costantemente
nella loro crescita; grazie ai corsi di formazione mirati della
Care Academy, i collaboratori diventano non solo esperti del
mercato, ma veri leader, capaci di guidare i propri team con

¢

competenza e passione.

Il 2024 & stato un anno di traguardi importanti, e Careisgold
non manca di ringraziare chi ha reso possibile tutto questo.
Un ringraziamento speciale va ai nuovi Business Manager
che, entrando nel prestigioso “Dream Team”, hanno portato
nuova energia e visione all’azienda:

CATIA VALENTINI: “La motivazione che mi ha spinta a sce-
gliere questa azienda é stata la voglia di rimettermi in gioco.
Avevo gia raggiunto molti traguardi professionali, ma sentivo
il bisogno di qualcosa di nuovo. Essere parte della famiglia
Careisgold mi ha cambiato come professionista e come don-
na: vedo Il positivo in ogni sfida”.

GIUSEPPE MOSCATI: “Tutti sappiamo che il tempo & il bene
piu prezioso e collaborare in un'azienda come Careisgold
significa poterlo gestire al meglio. Questa professione & per
tutti quelli che vogliono dare una svolta alla propria vita,
rendendosi imprenditori di se stessi”,

RAMON AGOSTI: “Il mio obiettivo & continuare a crescere con
impegno e dedizione, portando al successo anche tutto il mio
team. La soddisfazione pill grande & quella di dimostrare ai
miei figli e alla mia famiglia che si & sempre in tempo per
mettersi in gioco e che ogni sogno e realizzablle, dipende
solo da noi”.

ISABELLA MARTINI: “Far parte del Dream Team & un sogno
che oggl diventa realta, con la consapevolezza che il meglio
deve ancora arrivare! Portare a pill persone possibile I'op-
portunita di poter accedere all'oro da investimento & per
me motivo di grande orgoglio, con la consapevolezza di fare
qualcosa di utile e importante per la vita della gente”.

VINCENZO COTER: “Le persone hanno bisogno di connes-
sione umana, di sentirsi parte di qualcosa. Per questo &
fondamentale essere presenti, sostenerle e accompagnarle
in ogni fase del loro percorso, fornendo supporto costante
verso | loro obiettivi. Questa & la filosofia che metto In atto
sia per Il mio team che per I nostri clienti”,

La storia di Careisgold ha dimostrato che chiunque dimostri
impegno, dedizione e capacita ha 'opportunita concreta di
crescere e raggiungere posizioni di responsabilita. | Manager
dell'azienda non sono figure calate dall'alto, ma persone
che hanno costruito il loro successo partendo dal basso,
superando sfide e guadagnandosi ogni traguardo.
Careisgold continua a credere nel talento e nei risultati che na-
scono dall'impegno quotidiano. Per questo, offre a chiunque
la possibilita di ottenere la propria soddisfazione personale e
professionale nel settore dell’oro da investimento, diventando
un leader non solo per gli altri, ma anche per se stessi.

Un pensiero di stima va anche agli storici Top Manager, tra
cui Roberto Ravazzolo, Pierluigl Leonl, Stefano Dal Zovo, Gia-
como Gasperini, Paolo Dell'Osso, Anca Mihoc e Carlo Melotti,
che con il loro impegno costante hanno contribuito a rendere
Careisgold sempre pill un punto di riferimento nel settore
dell'oro da investimento.

Grazie a una strategia vincente, una rete di collaboratori
eccezionali e una visione che mette al centro e famiglie
italiane, Careisgold & pronta a continuare la sua scalata verso
nuovi successi, In un mondo sempre pil incerto, I'oro resta
una certezza, e Careisgold si conferma il partner ideale per
chi vuole salvaguardare il proprio domani.

A tutti i nostri clienti e collaboratori,/ﬁ%w@

per aver camminato con noi anche quest’anno.
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