
«C
i sono persone che 
sentono di poter 
esprimere molto 
più di quanto il 

loro lavoro oggi permetta di fare. 
Noi o� riamo un luogo in cui tra-
sformare quel potenziale in una 
professione.»
Quel luogo, in Careisgold, si 
chiama Care Academy: l’unica 
scuola in Italia che dà alle per-
sone l’opportunità di costruire il 
proprio futuro nel settore dell’o-
ro � sico da investimento.
Non una semplice somma di 
corsi, ma un percorso capace di 
trasformare potenziale e attitudi-
ne in competenze professionali e 
in una maggiore consapevolezza 
di sé, delle proprie capacità e dei 
propri obiettivi.
Una visione che nasce dal modo 
in cui Careisgold guarda alle per-
sone. «In Careisgold vediamo le 
persone prima di tutto come es-

seri umani, con sogni, talenti e 
storie uniche. Crediamo che de-
dicare tempo e risorse a valoriz-
zare ogni individuo sia la scelta 
più giusta e importante. Non tut-
te le aziende lo fanno, ma per noi 
è un principio fondamentale», 
spiega Claudio Boso, fondatore e 
Presidente di Careisgold.
«Per iniziare non devi sapere già 
tutto. Devi avere voglia di met-
terti in gioco e costruire qualco-
sa di tuo.»
Care Academy nasce anche per 
chi parte da zero. Non serve ar-
rivare dal mondo dell’oro o della 
� nanza: servono attitudine, am-
bizione e voglia di imparare. Il 
resto si costruisce. 
La formazione parte dall’oro � -
sico da investimento e dal suo 
mercato, ma si allarga alla rela-
zione con il cliente, all’ascolto, 
alla comunicazione e alla capa-
cità di sviluppare la propria atti-
vità. E lavora anche sulla perso-
na: imparare ad alzare lo sguar-
do, de� nire obiettivi più nitidi, 
aumentare il proprio standard e 
sviluppare nel tempo una pro-
pria mentalità imprenditoriale.
«Oggi chi entra in Careisgold tro-
va un’azienda solida, strutturata 
e un progetto che ha ancora mol-
to spazio per crescere.»

Ed è questo a rendere l’opportu-
nità ancora più concreta. Carei-
sgold è passata da circa 10 milio-
ni di euro di fatturato nel 2021 a 
oltre 125 milioni nel 2025, svilup-
pando servizi, presenza sul terri-
torio, una rete commerciale in 
continua espansione e una base 
di oltre 30.000 clienti.
Per chi entra oggi signi� ca poter 
costruire la propria attività all’in-
terno di una realtà che ha già svi-
luppato esperienza, metodo, no-
torietà, organizzazione e presen-
za sul mercato.
Ma signi� ca soprattutto entrare 
in un progetto con una missione 
precisa: rendere l’oro � sico da in-
vestimento accessibile a un pub-
blico sempre più ampio e aiuta-
re persone e famiglie a prendersi 
cura nel tempo del valore di ciò 
che hanno costruito.
È in questa missione che il ruo-
lo del Promotore di Oro Fisico da 

Investimento Careisgold acqui-
sta un signi� cato più profondo. 
Non si tratta soltanto di proporre 
un prodotto, ma di costruire re-
lazioni di � ducia e diventare nel 
tempo un punto di riferimento 
per il cliente.
Come sintetizza Boso: «Alla � -
ne, noi non vendiamo oro, ma 
la possibilità per ognuno di dor-
mire più sereni, sapendo di sta-
re costruendo nel tempo qualco-
sa su cui contare quando il futu-
ro diventa incerto.»
«Un corso può insegnarti qual-
cosa. Un percorso ti dà una dire-
zione.»
È questa la di� erenza su cui si 
fonda Care Academy. Un cor-

so approfondisce un argomento 
speci� co. Un percorso mette in-
sieme dimensioni diverse e le fa 
lavorare nella stessa direzione: 
conoscenza dell’oro, capacità re-
lazionali, consapevolezza perso-
nale e leadership.
L’obiettivo non è quindi soltanto 
trasferire contenuti, ma trasfor-
mare progressivamente ciò che 
una persona sa in ciò che è ca-
pace di fare e, soprattutto, in ciò 
che può diventare professional-
mente.
Perché un percorso non rispon-
de soltanto alla domanda “cosa 
devo imparare?”. Aiuta anche a 
costruire una risposta a una do-
manda più grande: “dove voglio 

arrivare e quali passi devo com-
piere per riuscirci?”
Formazione e opportunità pro-
fessionale � niscono così per in-
contrarsi: costruire, passo dopo 
passo, la propria crescita dentro 
Careisgold, un’azienda che ha 
già dimostrato di saper cresce-
re, in un mercato che o� re anco-
ra importanti spazi di sviluppo.

Vuoi fare il promotore di Oro Fisico
da Investimento?
L’unica scuola è Careisgold
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Care Academy 
forma una nuova 
generazione di 
professionisti 
dell’oro � sico da 
investimento: 
un’opportunità da 
non perdere che 
unisce formazione, 
crescita personale 
e sviluppo 
professionale
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 I NUMERI DI CAREISGOLD
FATTURATO 2025: € 125,4 milioni

CAGR (TASSO DI CRESCITA COMPOSTO) 
ULTIMI 4 ANNI: + 48,2%

N° PROMOTORI ORO: 1500   


