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Classifiche
Le scuderie di Formula 1

che valgono di più
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VITE DI FAMIGLIA
DOMINGA (AL CENTRO), MARTA (PRIMA DA SINISTRA) ED ENRICA COTARELLA (ULTIMA A DESTRA)
IMPRENDITRICI DEL VINO DI FAMIGLIA COTARELLA

VIAGGIO TRA LE MIGLIORI CANTINE D’ITALIA
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32 | Storie di vino  
        Storie di vita  
        Nel 1979 i fratelli Riccardo e Renzo Cotarella fondavano  
       l’azienda vitivinicola Famiglia Cotarella. Oggi a guidarla sono tre donne  
       della nuova generazione: Dominga, Marta ed Enrica. Alla gestione  
       affiancano iniziative di formazione e di contrasto ai disturbi alimentari.  
      Perché l’attività d’impresa è anche “uno strumento per fare qualcosa di diverso”                             
        di Luca Sessa
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Dove c’è vino, c’è famiglia
Settembre è tradizionalmente il mese della vendemmia. 
Tra l’altro quest’anno, a causa del gran caldo, molte azien-
de hanno addirittura anticipato i tempi della raccolta. Si 
metterà così in moto, come ogni anno, un meccanismo pro-
duttivo che coinvolgerà migliaia di aziende in tutta Italia. Il 
vino è un prodotto di eccellenza che aiuta a fare sempre più 
grande il made in Italy e le aziende che lo producono sono in 
gran parte aziende familiari o comunque guidate da famiglie 
che dimostrano la passione, l’orgoglio, lo sforzo, l’impegno, 
la scelta di tecnologie sempre più avanzate per migliorare un 
prodotto che, appunto, è già di per sé un’eccellenza. Per que-
sto Forbes dedica in questo numero di settembre, un ampio 
servizio di copertina e uno speciale al “vino di famiglia”, rac-
contando il meglio dell’enologia italiana attraverso proprio 
le storie di successo di alcune famiglie. 
Quando si parla di Riccardo Cotarella, uno dei più grandi 
enologi italiani (suo fratello Renzo è amministratore delega-
to di Antinori), si parla di un professio-
nista che lavora per clienti importanti 
(Brunello Cucinelli, Bruno Vespa o la 
rockstar Sting tanto per citarne alcuni) 
ma soprattutto ha costruito nel tempo 
un’azienda che si è conquistata il mer-
cato in Italia e nel mondo partendo 
dall’Umbria e dal Lazio e allargando-
si fino a territori-simbolo del vino top 
come Montalcino. E sicuramente l’e-
spansione sulla qualità non è finita qui 
anche perché le tre sorelle Cotarella, 
Dominga, Marta ed Enrica (pur sotto 
gli occhi attenti di Riccardo e Renzo) sono tre giovani ma-
nager di grande intraprendenza e personalità che non hanno 
nessuna voglia di accontentarsi.
Sempre sulla famiglia, la tradizione e l’innovazione si basa il 
successo di altre famiglie del vino come i Moretti, guidati da 
Vittorio, ma con la figlia Francesca nel ruolo di presidente 
ed enologa del gruppo, diventato produttore per intuizione 
nella sua Franciacorta e poi salito fino alle posizioni più alte 
delle classifiche mondiali con i suoi vini come il Bellavista. 
Da tempo i Moretti hanno un diamante in più, la Cantina 
Petra che in origine era una tenuta maremmana come altre. 
Ora invece è la realizzazione di un sogno che Francesca Mo-
retti, vicepresidente di Holding Terra Moretti, ha fatto da 
adolescente. L’annata 2020 del suo vino più rappresentati-
vo ha ricevuto un punteggio record dal critico americano 
James Suckling.
Dall’altra parte del Mare Tirreno, in Sardegna, non lontano 
da Cagliari, ormai tre generazioni fa, Antonio Argiolas im-
maginava una cantina che rispecchiasse l’identità sarda, ma 
che producesse vini adatti alle cucine di tutto il mondo. Oggi 
la sua idea è portata avanti dai nipoti, Antonio, Valentina e 
Francesca, che puntano sul valore della terra e sulla speri-
mentazione tecnologica.
Insomma, dove c’è vino c’è famiglia. F
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Il re dei beni rifugio
di Lavinia Desi
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liquidità e da crisi di solvibilità 
per le banche, gli stati e le impre-
se, paesi come Stati Uniti, Cina, 
Russia ed Emirati Arabi sono 
tornate ad acquistare oro, per via 
della scarsissima volatilità del me-
tallo e della capacità di resistere 
alle turbolenze dei mercati, alle 
crisi e all’inflazione.
L’introduzione della legge n° 7 
del 2000 ha portato in Italia un 
importante cambiamento nel set-
tore, consentendo di superare il 
monopolio di stato in vigore fino 
a quel momento e permettendo a 
ogni cittadino di acquistare e ven-
dere liberamente oro puro fisico 
da investimento. Quando si parla 
di oro, spesso si pensa che pos-
sano detenerlo solo persone con 
grande disponibilità economica. 
Careisgold, spiega Boso, “sta cam-

biando le regole del mercato 
italiano e le modalità di acces-
so all’investimento, rendendo 
il metallo alla portata di tutti”.
L’azienda punta a rendere l’o-
ro più accessibile, dando la 
possibilità di investire anche 
piccole cifre. “Ma questo non 
basta”, continua Boso. “La 
vera forza di Careisgold, ciò 
che ci distingue nel settore, si 
trova nel connubio tra un ot-
timo prodotto e la capacità di 
creare, gestire e guidare una 
grande rete di distribuzione in 
tutta Italia. Il mercato in cui 
operiamo, inoltre, è ancora 
in una fase embrionale, senza 
concorrenza, ricco di opportu-
nità e potenzialità”. Gli italiani 
detengono in banca, tra conti 
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La sua estrazione risale a cir-
ca seimila anni fa, nel Nord 
Africa, in Mesopotamia, nella 
valle dell’Indo e nella parte 
orientale del Mediterraneo. 
Per millenni è stato conside-
rato il mezzo di pagamento 
più sicuro e oggi, ancora di 
più dopo il fallimento della 
Silicon Valley Bank, si è ricon-
fermato come bene rifugio per 
eccellenza. Si tratta dell’oro, 
che durante i periodi di insta-
bilità economica tende ad au-
mentare il suo valore. “Come 
per ogni crisi, che sia econo-
mica, finanziaria o sociale, l’o-
ro si è rivelato come un rifugio 
sicuro per proteggere i propri 
capitali in tempi di incertez-

za”, ha affermato Claudio Boso, 
fondatore e presidente di Carei-
sgold, società per azioni veronese 
che si occupa di oro puro fisico da 
investimento. “Il caso della Sili-
con Valley Bank non ha fatto ecce-
zione: dopo il fallimento, il prezzo 
dell’oro è salito di circa il 9% nei 
dieci giorni successivi”.
Le banche centrali, stando ai dati 
del World Gold Council, nel 2022 
ne hanno acquistato 1.136 ton-
nellate, per un valore di circa 70 
miliardi di dollari: è il massimo 
dal 1967. L’ultimo rapporto Gold 
Demand Trends rivela che la do-

manda di oro nel 2022 è 
aumentata del 18% su base 
annua, raggiungendo le 4.741 
tonnellate. 
Dopo la crisi finanziaria del 
2008, caratterizzata da scarsa 

In periodi di incertezza economica, crisi finanziarie e forte inflazione, l’oro cresce di valore

 e resiste alle tempeste. L’azienda veronese Careisgold, secondo il suo presidente Claudio Boso, 
“sta cambiando le regole del mercato italiano, rendendo il metallo alla portata di tutti”

Claudio Boso
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correnti e depositi, circa duemila 
miliardi. “Quei soldi non fruttano 
nulla. A causa dell’inflazione, il 
potere d’acquisto diminuisce. Con 
l’oro, il discorso cambia”.
Oggi l’azienda ha un capitale so-
ciale di due milioni e una rete di 
distribuzione capillare, estesa in 
tutta Italia, denominata 4Change 
Your Business. “Sono serviti oltre 
dieci anni di lavoro e l’impegno di 
decine di persone per creare que-
sta realtà dalle fondamenta”, spie-
ga Boso. “Abbiamo tre divisioni 
distinte. Le sezioni private e cor-
porate sono orientate ai profes-
sionisti del settore, ai consulenti 
finanziari, agli agenti, alle banche 
e ai broker intenzionati ad ag-
giungere un nuovo asset per i loro 
clienti. La divisione prime, invece, 
racchiude tutti i professionisti, 

anche neofiti, orientati alla for-
mazione e alla ricerca di un nuovo 
orizzonte imprenditoriale. È stato 
indispensabile l’apporto di molte 
persone di grande esperienza per 
costruire, formare e stimolare una 
rete di distribuzione efficiente e in 
costante crescita”.
L’azienda, tramite l’offerta forma-
tiva Care Academy, mette a dispo-
sizione diversi percorsi. Tra questi 
spicca il Dna del Leader: il corso 
che guida i partecipanti nella co-
noscenza del mercato dell’oro, per 
insegnare loro le nozioni fonda-
mentali e le strategie per operare 
nel settore. “Gli aspiranti colla-
boratori imparano a identificare 
le opportunità di mercato, a rela-
zionarsi con i clienti, a sviluppare 
una mentalità imprenditoriale e, 
cosa più importante, a mantenere 

rapporti interpersonali e gestire 
risorse umane. Per selezionare e 
formare una rete così complessa, 
facendola funzionare al meglio, 
c’è bisogno di persone di fiducia, 
che appoggino e sostengano il 
progetto al 100%. E mi riferisco 
in particolare a cinque manager: 
Giacomo Gasperini, Pierluigi Leo-
ni, Stefano Dal Zovo, Roberto Ra-
vazzolo e Paolo Dell’Osso”.
Boso aggiunge che “la consapevolez-
za della responsabilità verso i clienti 
è ciò che ci spinge a dare sempre il 
meglio di noi stessi, con serietà e 
passione per il lavoro. La nostra 
azienda vuole essere un tramite per 
una nuova prospettiva. Scegliere di 
farne parte significa abbracciare un 
mondo di possibilità, in cui la cresci-
ta personale e il successo sono alla 
portata di chiunque”.  F

Da sinistra: Roberto Ravazzolo, Pierluigi Leoni, Giacomo Gasperini, Paolo Dell’Osso e Stefano Dal Zovo


